Основными задачами управления являются:
1. реализация основных направлений государственной политики в социально-трудовой сфере, включая комплексное решение вопросов оплаты труда, условий и охраны труда, содействия занятости населения, альтернативной службы, развития социального партнерства, государственного пенсионного обеспечения, социального обслуживания и социальной поддержки населения, демографической безопасности, улучшения социально-экономических условий жизнедеятельности семьи, реализация социальных гарантий населению района;
2. обеспечение соблюдения законодательства Республики Беларусь, регулирующего вопросы труда, занятости и социальной защиты населения;
3. проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам труда, занятости и социальной защиты населения.
Управление в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах компетенции осуществляет следующие функции:

1. участвует в подготовке предложений к программам (прогнозам) социально-экономического развития района;

2. участвует в разработке заданий по росту заработной платы и доведении их до организаций, расположенных на территории района, осуществляет контроль выполнения указанных заданий;
3. осуществляет мониторинг в области оплаты труда, включая контрактную форму найма, содействия занятости и социальной защиты;

4. изучает тенденции, проблемы развития социально-трудовой сферы района и представляет информационно-аналитические материалы по данным вопросам в установленном порядке в райисполком, комитет и другим заинтересованным;

5. анализирует состояние и проводимую нанимателями работу по организации оплаты труда и нормированию труда, в установленном порядке вносит предложения по ее совершенствованию;

6. обеспечивает координацию деятельности структурных подразделений райисполкома, организаций, расположенных на территории района, по своевременной выплате заработной платы;

7. осуществляет методическое руководство работой по заключению местных соглашений и коллективных договоров;

8. оказывает организационно-методическую помощь нанимателям по вопросам применения законодательства о труде, об охране труда, занятости и социальной защите населения;

9. координирует взаимодействие органов государственного управления, объединений нанимателей, профессиональных союзов по развитию социального партнерства на территории района;

10. участвует в формировании и обеспечивает реализацию мероприятий государственных программ по вопросам, входящим в его компетенцию, анализирует ход их выполнения и информирует об этом райисполком и комитет;

11. осуществляет мониторинг соблюдения государственных минимальных социальных стандартов в области оплаты труда, пенсионного обеспечения, социальной поддержки и социального обслуживания, проводит мониторинг ситуации на рынке труда в части осуществления контроля использования рабочего времени в организациях коммунальной собственности района;

12. организует работу по государственному управлению охраной труда в районе, координирует деятельность служб охраны труда организаций, расположенных на территории района;

13. анализирует функционирование территориальной системы управления охраной труда, вносит в установленном порядке предложения и принимает меры по ее совершенствованию;

14. осуществляет анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных  на территории района, разрабатывает и реализует меры по их профилактике;

15. участвует в разработке предложений по совершенствованию механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий и охраны труда, предупреждении производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных на территории района;

16. участвует в разработке предложений в проекты нормативных правовых актов, содержащих требования по вопросам охраны труда;

17. осуществляет информационное обеспечение организаций, расположенных на территории района, по вопросам охраны труда, пропаганду и распространение передового опыта в области охраны труда в организациях, расположенных на территории района;
18. организует работу комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при райисполкоме;

19. организует проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на территории района, которые не являются подчиненными организациями республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, и других организаций;

20. анализирует динамику занятости населения, разрабатывает прогнозные оценки состояния рынка труда;
21. обеспечивает разработку и выполнение мероприятий по обеспечению занятости населения, профессионального обучения безработных и профессиональной ориентации молодежи и незанятого населения;

22. информирует население и нанимателей о состоянии рынка труда района, о наличии у нанимателей свободных рабочих мест (вакансий), о возможностях профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации безработных и иных категорий граждан и освоение ими содержания образовательной  программы обучающих курсов по направлению органов по труду, занятости и социальной защите, об изменениях в законодательстве о занятости населения;

23. ведет учет свободных рабочих мест (вакансий) и граждан, обращающихся по вопросам трудоустройства;

24. осуществляет регистрацию граждан безработными и обратившимися за содействием;

25. принимает решения о назначении и выплате пособия по безработице, стипендии направленным на профессиональное обучение, материальной помощи безработным и членам их семей, а также гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и освоения содержания образовательной  программы обучающих курсов по направлению органов по труду, занятости и социальной защите, а также выделении субсидий и иных выплат;
26. оказывает содействие гражданам в поиске подходящей работы, а нанимателям – в подборе необходимых работников из числа безработных;

27. проводит профессиональную ориентацию, направляет безработных и иные категории граждан на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и освоение содержания образовательной программы обучающих курсов, заключает договоры с учреждениями образования;

28. содействует обеспечению дополнительных гарантий в области занятости населения гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и не способным на равных условиях конкурировать на рынке труда, а также гражданам, обязанным возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, и направленным по решению суда в органы по труду, занятости и социальной защите;

29. вносит на рассмотрение райисполкома предложения по установлению нанимателям брони для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, а также граждан, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, и направленных по решению суда в органы по труду, занятости и социальной защите;

30. организует и финансирует мероприятия по адаптации инвалидов к трудовой деятельности;

31. обеспечивает организацию оплачиваемых общественных работ;

32. оказывает содействие безработным в организации предпринимательской деятельности, деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма, ремесленной деятельности;

33. организует работу по переселению безработных и членов их семей в связи с переездом в другую местность на новое место жительства и работы;

34. содействует организации временной занятости безработных в возрасте до 31 года для приобретения профессиональных знаний и навыков практической работы, временной трудовой занятости учащихся общеобразовательных учреждений, учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического и среднего специального образования, студентов высших учебных заведений в свободное от учебы время и во время летних каникул, трудовой реабилитации инвалидов из числа безработных, заключает с нанимателями соответствующие договоры; 

35. осуществляет мероприятия, направленные на повышение экономической заинтересованности нанимателей в сохранении действующих и создании новых рабочих мест;

36. участвует в регулировании вопросов привлечения и использования иностранной рабочей силы, проводит анализ ситуации в сфере занятости и безработицы в районе с целью предоставления информации в комитет для выдачи заключений о возможности осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности  по трудовым договорам на территории района;

37.  осуществляет контроль выполнения работодателями установленного порядка и правил оформления документов для назначения пенсий;

38. проводит оценку достоверности сведений о трудовой деятельности и заработной плате, предоставленных работодателем для назначения пенсий;

39. осуществляет подготовку документов на выплату пенсий и пособий;

40. содействует гражданам в истребовании документов для назначения пенсий и пособий;

41. назначает пенсии и пособия;

42. готовит документы для представления о возбуждении ходатайства Гомельского областного исполнительного комитета по назначению пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь;

43. создает и ведет банк данных о получателях пенсий, пособий и других выплат, а также о категориях граждан, нуждающихся в социальной поддержке;

44. готовит документы на выплату пособия на погребение в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

45. оформляет и обеспечивает сохранность пенсионных дел и дел получателей пособий;

46. осуществляет контроль выплаты пенсий и пособий организациями почтовой связи, банковскими учреждениями;

47. осуществляет контроль целевого использования денежных средств, выделяемых на выплату пенсий и пособий;

48. взаимодействует с государственными органами и организациями, расположенными на территории района, по предупреждению необоснованных выплат пенсий, пособий и компенсаций;

49. производит перерасчеты пенсий и пособий, удержания из пенсий в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

50. в случаях отказа по решению вопроса о назначении пенсии выдает организации или заявителю соответствующее решение с указанием причин отказа и порядка обжалования;

51. организует обучение, оказывает организационно-методическую помощь нанимателям по вопросам применения пенсионного законодательства, правильного оформления необходимых документов для назначения пенсий;

52. осуществляет методическое руководство, направляет и контролирует деятельность территориального центра, вносит предложения по его реорганизации и ликвидации, согласовывает сметы, штатную численность и другие документы, регламентирующие деятельность территориального центра;

53. обеспечивает функционирование на территории района системы социального обслуживания населения, развитие новых форм обслуживания граждан, нуждающихся в постоянной посторонней помощи, в том числе на платной основе;

54. обеспечивает предоставление государственной адресной социальной помощи в соответствии с действующим законодательством;
55. организует работу «горячих линий» и «прямых телефонных линий», проводит информационно-разъяснительные мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию управления;

56. рассматривает в пределах своей компетенции в порядке, установленном законодательством, обращения (предложения, заявления, жалобы) граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей и юридических лиц (далее – обращения), организует их личный прием, принимает меры по совершенствованию работы с обращениями;

57. осуществляет административные процедуры по вопросам, входящим в компетенцию в порядке, установленном  законодательством, принимает меры по совершенствованию работы в данном направлении;

58. организует направление граждан для прохождения альтернативной службы в организации в соответствии с предписаниями,  осуществляет контроль за прохождением гражданами альтернативной службы, принимает меры по защите их прав и законных интересов.
